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ПОЛОЖЕННЯ

про циклові (предметні)  кафедри 

педагогічних працівників Глибоцької гімназії

І. Загальні положення.

1.1. Дане положення розроблене у відповідності «Про затверджене Положення про районні (міські) методичні кабінети (центри)» Наказ МОН № 1119 від 08.12.2008 р.

1.2. Циклова (предметна)  кафедра (далі Ц(П)К) педагогічних працівників гімназії є структурним підрозділом науково-методичної служби гімназії, здійснює навчально-методичне забезпечення середньої освіти та позакласну діяльність з предмету, або циклу предметів, організовує вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників навчального закладу згідно з рівнями, визначеними законодавством, проводить експериментальну і науково-дослідницьку роботу, забезпечує процес навчання у режимі функціонування і розвитку гімназії.

1.3. Ц(П)К створюється на основі не менше трьох вчителів, які викладають один навчальний предмет, або цикл предметів (гуманітарного, суспільно-гуманітарного, фізико-математичного, природничого, художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого профілів).

1.4.Керівництво роботою  Ц(П)К здійснює його керівник, який обирається терміном не менше як два роки на загальних зборах циклової предметної методичної кафедри із числа педагогічних працівників з відповідною фаховою освітою, яким за результатами атестації встановлена, як правило вища, в окремих випадках перша кваліфікаційна категорія, після виборів затверджується наказом директора гімназії.

1.5. Ц(П)К веде необхідну визначену положенням ділову документацію. Наприкінці навчального року матеріали роботи Ц(П)К  узагальнюються у вигляді звітів і презентуються педагогічному колективу гімназії.

1.6.Засідання Ц(П)К проводяться 4-5 разів упродовж навчального року у відповідності до плану роботи.

1.7.Загальний контроль за роботою Ц(П)К здійснює заступник директора гімназії з науково-методичної роботи, фаховий методичний контроль – член адміністрації, який контролює окремий предмет або цикл предметів, що регламентується відповідним наказом по гімназії на початку кожного навчального року.

1.8.Уся діяльність  Ц(П)К здійснюється на діагностико-прогностичній основі, у відповідності до поетапної реалізації науково-методичної проблемної теми гімназії, планування роботи як на поточний період так і на перспективу, згідно з програмою розвитку гімназії і з врахуванням результатів щорічного моніторингу розвитку гімназії.

1.9.У своїй роботі Ц(П)К підзвітна науково-методичній і педагогічній раді гімназії, а також заступнику з науково-методичної роботи, відповідальному за роботу Ц(П)К заступнику з навчально-виховної роботи, а також безпосередньо директору гімназії.

2. Діяльність Ц(П)К спрямовується на виконання таких завдань:

2.1. Моделювання та створення умов для самореалізації та вдосконалення особистості, переходу від традиційних форм організації навчальної діяльності до розвивальних, проблемних, під час використання яких кожний педпрацівник мав би можливості якомога повніше розкрити свої здібності, набути навичок педагогічної майстерності та творчий пошук, вивчати і використовувати досвід, наукові дослідження колег.

2.2. Вдосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загально-дидактичної, методичної і фахової підготовки членів Ц(П)К з метою надання якісної базової і повної загальної середньої освіти, поглибленого вивчення предметів та профільного навчання.

2.3. Здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного забезпечення вчителів, підготовка і представлення на затвердження авторських навчальних програм.

2.4. Вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності, організація експериментальної та науково-дослідницької діяльності вчителів.

2.5. Забезпечення засвоєння і впровадження найбільш ефективних технологій, методик навчання і виховання школярів. Організація підбору, написання учнями науково-дослідницьких робіт за програмою МАН України. Робота з обдарованими учнями.

2.6. Врахування в роботі загально-дидактичних, загально-педагогічних, психологічних положень стосовно конкретного курсу, розділу, теми уроку або виховного заходу. Пропаганда нових наукових, педагогічних і методичних знань.

3. Зміст та основні напрями діяльності Ц(П)К.

3.1. Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів.

3.2. Вносить пропозиції до організації та змісту варіативної частини навчального плану гімназії, підготовку і представлення навчальних і виховних програм для затвердження.

3.3. Проведення аналізу результатів освітнього процесу на основі моніторингу якості знань та рівня вихованості гімназистів.

3.4. Приймає участь в атестації педагогічних кадрів, по завершенню дає оцінку професійної діяльності, загальної культури, моральних якостей педагога, що атестується.

3.5. Вивчення та узагальнення змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення засвоєння учнями навчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів.

3.6. Прийняття рішень про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, організація їхньої розробки та використання в практиці.

3.7. Розробка методичних рекомендацій для учнів та їх батьків щодо найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці та відпочинку.

3.8. Організовує роботу

форм індивідуальної методичної роботи:

- наставництво;

- відвідування вчителями уроків, виховних заходів;

- проведення методичних консультацій.

форм групової методичної роботи:

- засідання, присвячені обговоренню змісту нових програм і підручників, вивченню нормативно-правових документів, опрацюванню методичних рекомендацій щодо викладання предметів у новому навчальному році, ознайомленню з педагогічними й методичними інноваціями тощо.

- проведення відкритих уроків та взаємовідвідування різних позаурочних форм навчально-виховної діяльності;

- «круглі столи» з обміну досвідом, обговорення актуальних питань викладання навчальних предметів;

- тренінги з відпрацювання конкретних методик і педагогічних технік викладання навчальних предметів;

- творчі звіти вчителів, що атестуються;

- аукціони педагогічних ідей;

- участь у проведенні шкільних методичних тижнів, предметних декад.

інших видів роботи Ц(П)К:

- підготовка повідомлень із питань, над якими працює Ц(П)К
- виступи на методичних нарадах, психолого-педагогічних семінарах, педрадах тощо;

- індивідуальне та групове виготовлення дидактичного матеріалу;

- випуск методичних бюлетенів;

- надання допомоги молодим учителям;

- робота з обдарованими учнями;

- розробка тематики творчих робіт учнів;

- написання статей до фахових видань;

 - участь у роботі творчих групп;
- методичної оперативної наради;
- психолого-педагогічного семінару;
- методичних декад, педрад, цільових семінарів;
Проведення нетрадиційних форм методичної роботи:

- методичний фестиваль педагогічних ідей і знахідок;

- методичний ринг;

- методична естафета «Від творчого прийому до творчого уроку»;

- мозковий штурм;

- майстер-клас;

- проектування;

- мікрогрупа.

3.9. Планує, аналізує проведення предметних тижнів, творчих конкурсів, турнірів, предметних олімпіад, місячників навчального і виховного характеру.

3.10. Організація та корекція стратегічних документів школи в межах своєї компетенції.

3.11. Подання пропозицій щодо поліпшення науково-методичної роботи в школі, діяльності науково-методичної ради.

3.12. Організація роботи зі створення та збагачення банків даних про перспективні нововведення та інноваційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем.

3.13. Встановлення і розвиток творчих зв’язків і контактів по обміну досвідом з аналогічними підрозділами інших ЗНЗ, РМЦ, ЧОІППО.

3.14. Розробка методичного інструментарію для встановлення ефективності нововведень, що проводяться, результатів досліджень.

3.15. Організація та проведення різноманітних семінарів по обміну досвідом.

3.16. Ц(П)К має право:

- подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу в школі;

- Звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до заступників директора з НМР, НВР, ініціювати розгляд питань на засіданнях науково-методичної та педагогічної ради гімназії;

- Ставити питання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності;

- Можуть залучатись до вивчення окремих питань системи роботи членів  Ц(П)К та готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів;

- Готувати і пропонувати кращі доробки членів Ц(П)К для поширення як прогресивний педагогічний досвід в педагогічній пресі, та педагогічних виставках;

- Ставити питання щодо публікації матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках Ц(П)К .
